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Anlage 

Wertungstabelle 
Berechnung der Gesamtpunkte 
 

1. Preis bis zu 9 Punkte  50%  
2. Qualifikation bis zu 9 Punkte  50%  

3. Summe  bis zu 18 Punkte 100%  
 

Zuschlag erhält der Bieter mit der höchsten Punktzahl. 
 
1. Kriterium Preis: 

Punkte Preis 

9 Wirtschaftlichstes Angebot 

7 Abweichung von bis zu 2 % zum Wirtschaftlichsten Angebotes 

5 Abweichung über 2 % bis zu 5 % zum Wirtschaftlichsten Angebotes 

3 Abweichung über 5 % bis zu 8 % zum Wirtschaftlichsten Angebotes 

1 Abweichung über 8 % bis zu 11 % zum Wirtschaftlichsten Angebotes 

0 Abweichung von über 11 % zum Wirtschaftlichsten Angebotes 

 
 
2. Kriterium Qualifikation und Erfahrung: 

  Wertungspunkte 

 
Ziffer 
 

 
Vorzulegende  
Unterlagen: 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

2.1 Unternehmens-
darstellung mit 
Beschreibung der 
Organisations-
struktur und der 
fachlichen Aus-
richtung, 

 

Keine Unterneh-
mensdarstellung 
abgegeben. 

Unternehmensdar-
stellung vorhanden, 
fachliche Ausrich-
tung teilweise er-
füllt. (Bis zur Hälfte 
der Berufsanforde-
rungen je Los vor-
handen) 

Unternehmens-
darstellung vor-
handen, fachliche 
Ausrichtung über-
wiegend erfüllt. 
(Mehr als die 
Hälfte der Berufs-
anforderungen je 
Los vorhanden) 

Unternehmensdarstellung 
vorhanden, fachliche Aus-
richtung voll erfüllt. (Alle 
Berufsanforderungen je 
Los vorhanden) 

2.2 Darstellung der 
Erfahrung in der 
Erbringung ver-
gleichbarer Perso-
naldienstleistun-
gen, insbeson-
dere im schuli-
schen oder ju-
gendhilferechtli-
chen Kontext 

Keine Vorerfah-
rung vorhanden 

Vorerfahrung vor-
handen aber noch 
kein Personal mit 
einschlägiger Erfah-
rung vorhanden o-
der keine Referenz 
nachweisbar. 

Vorerfahrung ist 
vorhanden. Posi-
tive Referenzen 
vorhanden. 

Umfassende und aktuelle 
Erfahrungen, Kenntnisse 
und Fertigkeiten für die zu 
erbringende Leistung aus 
der erfolgreichen Durch-
führung eines oder meh-
rerer Projekte gleicher o-
der ähnlicher Art inner-
halb der letzten drei Jahre 
sind  vorhanden und 
nachweisbar (Referenzen 
 und/oder das mit der An-
gebotserstellung und/oder 
der Ausführung bzw. der 
Leistung der Ausführung 
befasste Personal hat die 
ausgeschriebene und/o-
der eine vergleichbare 
Leistung bereits durchge-
führt 
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2.3 Benennung der 
für die Auftrags-
durchführung ver-
antwortlichen Lei-
tungspersonen 
einschließlich 
Qualifikations-
nachweisen und 
beruflicher Wer-
degänge. 

 

Keine Person 
mit entsprechen-
den Qualifikati-
onsnachweise 
vorhanden 

Leitungsperson mit 
entsprechender 
Qualifikation vor-
handen, jedoch 
ohne Referenzen. 

Leitungsperson 
mit entsprechen-
der Qualifikation 
und Vorerfahrung 
ist vorhanden. Po-
sitive Referenzen 
vorhanden. 

Leitungsperson mit um-
fassender und aktueller 
Erfahrung, Kenntnis und 
Fertigkeit für die zu erbrin-
gende Leistung aus der 
erfolgreichen Durchfüh-
rung eines oder mehrerer 
Projekte gleicher oder 
ähnlicher Art innerhalb 
der letzten drei Jahre in-
klusive Nachweis (Refe-
renzen 
 und/oder das mit der An-
gebotserstellung und/oder 
der Ausführung bzw. der 
Leistung der Ausführung 
befasste Personal hat die 
ausgeschriebene und/o-
der eine vergleichbare 
Leistung bereits durchge-
führt 

 

 

 

 


