Sicherheitstechnische Betreuung fir die Beschaftigten der Kreis-

verwaltung Rhein-Hunsrick-Kreis

— Bewerbungsbedingungen —

Rhein-Hunsriuck-Kreis
Ludwigstrale 3-5
55469 Simmern



Bewerbungsbedingungen

Vorbemerkung:

Diese Bewerbungsbedingungen enthalten Hinweise tber den zu vergebenden Auftrag
(nachfolgend 1.) und tber das Vergabeverfahren (nachfolgend 2.). Ferner werden die
Anforderungen an die Erstellung der Angebote (nachfolgend 3.) erlautert.

Die in den Vergabeunterlagen verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gel-
ten fur jegliche Art von naturlichen und juristischen Personen. Sofern nicht ausdrick-
lich anders bestimmt, sind mit ,Bieter” sowohl naturliche als auch juristische Personen
und Bietergemeinschaften gemeint; mit ,Auftragnehmer® ist der Bieter oder die Bieter-
gemeinschaft gemeint, der/die den Zuschlag erhalten hat/haben.

1. Allgemeine Hinweise zum ausgeschriebenen Auftrag

1.1. Auftraggeber und Vergabestelle

Auftraggeber des ausgeschriebenen Auftrags ist der

Rhein-Hunsriuck-Kreis
Ludwigstralle 3-5
55469 Simmern

Vergabestelle ist die

Kreisverwaltung Rhein-Hunsruck-Kreis
Fachbereich 13 — Zentrale Aufgaben

SG 13.3 — Interne Dienste, Zentrale Vergabestelle
Ludwigstralie 3-5

55469 Simmern

Telefon 06761/82-119

Telefax 06761/829-119

E-Mail: vergabestelle@rheinhunsrueck.de

1.2. Gegenstand des Auftrags

Der Rhein-Hunsriick-Kreis beabsichtigt, einen Auftrag fur die sicherheitstechnische
Betreuung der Beschaftigten zu vergeben.

Die Kreisverwaltung Rhein-Hunsriick-Kreis ist eine Kommunalverwaltung in Rhein-
land-Pfalz mit allen typischen Aufgaben und Berufsgruppen.

Die Personalstéarke liegt bei 495 Mitarbeiter*innen.
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Neben den drei an der LudwigstralRe liegenden Hauptgeb&uden (mit ca. 250 Mitarbei-
tern) sind ca. 22 AulRenstellen im Kreis verteilt vorhanden (darunter 15 weiterfiihrende
Schulen, die Kreismusikschule inklusive Bauamt, Sozialamt, das Kreismedienzentrum
und 5 Gebaude im Mietverhaltnis). Ein Teil des Personals ist im Rahmen einer Perso-
nalgestellung abgeordnet.

Die sicherheitstechnische Betreuung gemall dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (ASiG) soll ab dem
01.01.2027 neu vergeben werden.

Die Vertragsdauer ist zunachst befristet auf zwei Jahre mit der Option auf zweimalige
Verlangerung um jeweils 12 Monate (bis auf maximal 4 Jahre).

Der Leistungsumfang ist in einer Leistungsbeschreibung umfassend dargelegt. Die
dort genannten Mindestanforderungen sind zu erfillen.

1.3. Aufteilungin Lose

Eine Aufteilung des Auftrags in Lose erfolgt nicht.

1.4. Vertragslaufzeit und Verlangerungsoptionen

Der Vertrag beginnt am 01.01.2027 und wird fur die Dauer von 24 Monaten geschlos-
sen. Die Vertragsdauer ist zunachst befristet auf zwei Jahre mit der Option auf Verlan-
gerung um jeweils 12 Monate (bis auf maximal 4 Jahre). Der Vertrag endet auch ohne
Kindigung am 31.12.2030.

2. Hinweise zum Vergabeverfahren

2.1. Anwendbare Verfahrensregeln

Der Auftrag wird nach den Vorschriften der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)
sowie dem Landestariftreuegesetz (LTTG) in ihren zum Zeitpunkt der Absendung der
Vergabebekanntmachung jeweils giltigen Fassungen in Form einer 6ffentlichen Aus-
schreibung vergeben.
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2.2. Fragen zu den Vergabeunterlagen und zum Vergabeverfahren

Eventuelle Fragen zu den Vergabeunterlagen oder zum Vergabeverfahren sind in
elektronischer Form tber das Vergabeportal an die o. g. Vergabestelle zu richten.
Fragen mussen spatestens bis zum

22.09.2026

gestellt werden. Die Vergabestelle behalt sich vor, spater eingehende Fragen nicht
mehr zu beantworten.

Die Rickfragen der Bieter werden von der Vergabestelle anonymisiert und zusam-
men mit den Antworten der Vergabestelle in elektronischer Form unter
https://rlp.vergabekommunal.de verdffentlicht. Sofern erforderlich, werden die Verga-
beunterlagen fortlaufend aktualisiert und an die Antworten auf die Bieterriickfragen
angepasst. Die jeweils aktuelle Version der Vergabeunterlagen wird im Internet unter
https://rlp.vergabekommunal.de veroffentlicht.

Die Bieter trifft die Obliegenheit, sich fortlaufend uber Aktualisierungen/Anderungen
der Vergabeunterlagen zu informieren. Die Angebote sind auf der Grundlage des zu-
letzt veroffentlichten Standes der Vergabeunterlagen zu erstellen. Die Verwendung

von veralteten Vergabeunterlagen oder Leistungsverzeichnissen fihrt zwingend zum
Ausschluss des Angebotes.

2.3. Verfahrensablauf und zeitlicher Rahmen

Die Vergabe des Auftrags erfolgt in Form einer 6ffentlichen Ausschreibung gemaR § 9
UVgO. Der Verfahrensablauf gestaltet sich wie folgt:

Die fristgerecht (nachfolgend Ziffer 3.3) eingegangenen Angebote werden voraussicht-
lich am 29.09.2026 gedffnet. Anschlie3end werden die Angebote auf Einhaltung der
formalen und inhaltlichen Anforderungen (nachfolgend Ziffer 3.) geprdift.

Im weiteren Schritt erfolgt die Prasentation (Kriterium 2 Durchfihrungskonzept) in
einem Termin vor Ort. Die Prasentation wird in der KW 40 am 01. Oktober und 02.
Oktober vormittags stattfinden. Eine Einladung mit den genaueren Angaben und Zei-
ten erfolgt nach der formalen Priifung der Angebote. Die Présentationsvorstellung
muss durch die betreuende Person des Projekts erfolgen. Im Anschluss werden die
Angebote anhand der Zuschlagskriterien (nachfolgend Ziffer 2.4) gewertet.

Voraussichtlicher Termin fir die Erteilung des Zuschlags ist zwischen dem 17.11.2026
und dem 20.11.2026. Die Bieter mussen sich bis zum 20.11.2026 an ihre Angebote
gebunden halten.
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Die Durchfihrung der Leistungen soll am 01.01.2027 starten.

2.4. Zuschlagskriterien

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Die Auswahl des wirtschaft-
lichsten Angebots erfolgt anhand folgender Bewertungsmatrix:

Kriterium Gewichtung Bewertungspunkte
1. | Preis (Gesamtpreis aller Einheiten) 50 % [max. 500]
2. | Umsetzung der inhaltlichen Vorstellungen |50 % [max. 500]

Gesamt 100 % [max. 1000]

Erlauterungen zur Bewertungsmatrix:

Zu dem Kriterium 1 (Preis):

Das Kriterium des Preises bestimmt sich anhand des von den Bietern angebotenen
Gesamtpreises. Dieses Kriterium wird mit 50 % gewichtet.

Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamtpreis erhalt die maximale Punktzahl (500
Punkte). Die Punktzahlen der preislich nachfolgenden Angebote werden entsprechend
der prozentualen Abstande vom preisglnstigsten Angebot mit der nachfolgenden For-
mel bestimmt:

Niedrigster Gesamtpreis des Bieters A x 500
Punktzahl des Bieters B =

Hohe des Gesamtpreises des Bieters B

Zu dem Kriterium 2 (Umsetzung der inhaltlichen Vorstellungen):

Neben dem Submissionstermin wird ein Prasentationstermin stattfinden. Hier sollen
die Vorstellungen und Ausarbeitungen zu vier Fragestellungen in einem 20-mindtigen
Vortrag prasentiert werden. Im Anschluss an die Prasentation wird es eine 10-minutige
Fragerunde geben. Bitte verzichten Sie in der Prasentation auf die Vorstellung des
Unternehmens. Reichen Sie stattdessen die Vorstellung des Unternehmens mit dem
Angebot ein (maximal eine DIN A4 Seite).
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Fragestellungen:

1. Wie planen Sie inhaltlich und organisatorisch die Umsetzung der sicherheits-
technischen Grundbetreuung? Wie wirden Sie eine Jahresplanung gestalten?
(Hochstpunktzahl 200 Punkte)

2. Wie wirden Sie eine Begehung in einer Schule oder bei uns in der Kreisverwal-
tung gestalten? (Hochstpunktzahl 100 Punkte)

3. Wie gestalten Sie die Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss der Kreisverwal-
tung? Welche inhaltlichen Impulse kénnen Sie dort geben? (Hochstpunktzahl
100 Punkte)

4. Wie gestalten Sie eine Unterweisung von Putzkraften oder Hausmeistern? Bei
Bedarf auch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der KV. (HOochstpunktzahl 100
Punkte)

Die Prasentation muss zum Termin der Submission mit dem Angebot vorliegen.

Die einzelnen Fragestellungen werden nach dem Schulnotensystem Note 1 (sehr gut)
bis Note 6 (ungenugend) bewertet. Das anwesende Gremium bewertet die Prasenta-
tion nach Schlissigkeit der Erlauterungen, nach den getroffenen Vorbereitungen hin-
sichtlich des Konzepts, nach Organisation, nach Kreativitat und Ideen und nach der
Vielfalt der Losungsvorschlage.

Bei der Note ,sehr gut” erhalt der Bieter 100 Punkte bzw. 200 Punkte bei Frage 1.
Bei der Note ,gut” erhalt der Bieter 80 Punkte bzw. 160 Punkte bei Frage 1.

Bei der Note ,befriedigend” erhalt der Bieter 60 Punkte bzw. 120 Punkte bei Frage 1.
Bei der Note ,ausreichend” erhalt der Bieter 50 Punkte.

Bei der Note ,mangelhaft‘ 20 Punkte und bei der Note ,ungentgend” 0 Punkte.

Das Gremium stimmt die Bewertung pro Frage ab und vergibt die entsprechende Note.
Die dann ermittelte Punktzahl der jeweiligen Fragen wird am Ende summiert, sodass
dies die Gesamtpunktzahl fir das Kriterium 2 ergibt.

Ermittlung der Gesamtpunktzahl — Auswahl des wirtschaftlichsten Angebots:

Durch Addition der bei den Kriterien erzielten Punkte wird eine Gesamtpunktzahl er-
mittelt, die die Bieterreihenfolge bestimmt. Den Zuschlag erhalt das Angebot, welches
die hochste Gesamtpunktzahl erreicht.
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2.5. Bietergemeinschaften

Bietergemeinschaften haben mit ihrem Angebot eine von allen Mitgliedern unterzeich-
nete Erklarung (Bietergemeinschaftserklarung) abzugeben, in der

o ein bevollmachtigter Vertreter benannt wird, der die Mitglieder in allen Phasen
des Vergabeverfahrens und auch im Fall der Zuschlagserteilung gegeniber
dem Auftraggeber vertritt und zur Entgegennahme von Zahlungen berechtigt ist
und

o erklart wird, dass alle Mitglieder fur die Vertragserfillung als Gesamtschuldner
haften.

Hierzu ist das Formblatt "Bietergemeinschaftserklarung” (VVB 234) zu verwenden.

2.6. Zustandige Nachprifungsstelle

Die Anschrift der zustadndigen Nachprufungsstelle lautet wie folgt:

Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima Rheinland-Pfalz
StiftsstralRe 9
55116 Mainz

3. Anforderungen an die Angebote

3.1. Grundlegende Anforderungen

Die Angebote sind auf der Grundlage dieser Vergabeunterlagen in der zuletzt aktuali-
sierten Fassung (siehe oben Ziffer 2.2) zu erstellen.

Anderungen des Bieters an seinen Eintragungen mussen zweifelsfrei sein. Alle Eintra-
gungen mussen dokumentenecht sein.

Die Angebote missen mit diesen Vergabeunterlagen uneingeschrankt tbereinstim-
men. Anderungen, Streichungen oder Erganzungen der Vergabeunterlagen sind un-
zulassig und fihren zum Ausschluss des betreffenden Angebots. Als unzuléassige An-
derung der Vergabeunterlagen gilt grundsatzlich auch die Beifligung der Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (AGB) des Bieters.
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Fur die Erstellung der Angebote sind die hierflr vorgesehenen Formblatter zu verwen-
den. Die Formblatter sind vollstdndig und deutlich lesbar auszuftllen und an den vor-
gesehenen Stellen zu unterzeichnen. Im Falle des Zuschlags werden die Formblatter
Bestandteile des Dienstleistungsvertrages.

Das Angebot ist in deutscher Sprache abzufassen. Gleiches gilt fiir Bieterriickfragen
und sonstige Korrespondenz mit dem Auftraggeber.

3.2. Besondere Hinweise flr Bietergemeinschaften

Im Falle von Bietergemeinschaften sind das Formblatt "Angebotsschreiben” (VVB 633)
von dem in der Bietergemeinschaftserklarung benannten bevollmachtigen Vertreter zu
unterzeichnen.

Die Formblatter "Bietererklarungen" und "Tariftreueerkldrung" sind hingegen von je-
dem einzelnen Mitglied der Bietergemeinschaft auszufiillen und zu unterzeichnen.

3.3. Form der Angebote und Angebotsfrist

Das Angebot muss vollstandig — mit allen verlangten Unterlagen, Erklarungen, Nach-
weisen und Anlagen — bis spatestens zum

29.09.2026, 09:00 Uhr,

bei der Vergabestelle elektronisch Uber das Vergabeportal eingegangen sein.

3.4. Eignungsnachweise

Die Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung ihrem Angebot folgende Nachweise
beizufigen (Nachweisliste):

o Fachliche und persénliche Qualifikationen der ausfuhrenden Person durch die
Vorlage entsprechender Ausbildungsnachweise, Zeugnisse, Referenzen oder
Zertifikate.

o Vorlage von 3 Referenzen, die sich auf Leistungen der letzten 5 Jahre beziehen,
inhaltlich vergleichbar sind und aus der 6ffentlichen Hand stammen.

o Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt: Eigenerklarung nach 8 4 Ab-
satz 2 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Gewahrleistung von Tarif-
treue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben (Landestariftreuege-
setz - LTTG), zuletzt geandert durch das Zweite Landesgesetz zur Anderung des
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LTTG vom 8. Marz 2016, dass alle Bestimmungen des LTTG zur Kenntnis ge-
nommen wurden. (Alternativ z. B. durch Vorlage und Unterzeichnung der ent-
sprechenden Erklarungen).

o Erklarung, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich gere-
geltes Verfahren weder beantragt noch erdffnet wurde, ein Antrag auf Er6ffnung
nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liqui-
dation befindet. Sowie, dass kein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. (Al-
ternativ durch Vorlage und Unterzeichnung des entsprechenden Formblattes
VVB 124 LD)

o Erklarung, dass der Bieter seinen gesetzlichen Pflichten zur Zahlung der Steuern
und Abgaben sowie der Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung nach-
kommt. (Alternativ durch Vorlage und Unterzeichnung des entsprechenden
Formblattes VVB 124 LD)

o Erklarung, dass keine Person, deren Verhalten nach § 123 Absatz 3 GWB dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unterneh-
men eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes tUber Ordnungswidrigkeiten rechts-
kraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 123 Absatz 1 GWB.
(Alternativ durch Vorlage und Unterzeichnung des entsprechenden Formblattes
VVB 124 _LD)

o Nachweis einer bestehenden Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung
mit einer Deckungssumme in Hohe von 3 Mio. Euro.

Sollten nach Prifung der vorgelegten Erklarungen und Nachweise Zweifel an der Eig-
nung des Bieters bestehen, behalt sich die Vergabestelle vor, von dem Bieter zusatz-
liche Unterlagen oder ergdnzende Angaben zu fordern.

3.5. Kalkulation der Angebote

Das Angebot ist entsprechend des Preisblattes zu kalkulieren. Zusammenfassend ist
ein Gesamtbetrag fur die beschriebene Leistung anzubieten.

3.6. Wettbewerbsbeschréankende Absprachen

Es wird darauf hingewiesen, dass wettbewerbsbeschrankende Absprachen, insbeson-
dere Preisabsprachen und Absprachen Uber die Nichtabgabe von Angeboten — gege-
benenfalls auch im Rahmen von Bietergemeinschaften (!) — unzulassig sind (8 1 GWB)
und zum Ausschluss des Angebots fiihren kdnnen (8 42 Absatz 1 Satz 1 UvVgO i. V.
m. 8§ 31 Absatz 1 UVgO).
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3.7. Keine Kostenerstattung

Fur die Bearbeitung des Angebotes und die Vorstellung der Prasentation (inkl. Fahrt)
wird keine Vergutung gewahrt.

* k k k k%
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