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(Angebotsschreiben — Liefer-/Dienstleistungen)

Name und Anschrift des Bieters Ort:
(Firmenname lt. Handelsregister)
Datum:

Tel.:
Fax:
e-mail:

HR-Nr.:

USt.-ID-Nr.:

(Name und Anschrift der Vergabestelle)

Stadtverwaltung Koblenz
Zentrale Vergabestelle
Willi-Horter-Platz 1
56068 Koblenz

Angebotsschreiben

Bezeichnung der Leistung:

MaRnahmennummer MaRnahme
Theater Koblenz
Vergabenummer Leistung

2025-46-4080-0

Kontroll- Einlass- allg. Servicepersonal Theater

Anlagen:, die Vertragsbestandteil werden

%4 Leistungsverzeichnis/Leistungsprogramm (Kurz- oder Langfassung) mit den
Preisen sowie den geforderten Angaben und Erklarungen

Nebenangebot(e)

Eigenerklarung Datenschutz

OOXxOO0O0OO

234 Bieter-/Arbeitsgemeinschaft
235 Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen
248 Erklarung zur Verwendung von Holzprodukten

Erklarung gegen ausbeuterische Kinderarbeit
Merkblatt und Mustererklarung zum Landestariftreuegesetz (LTTG)

Anlagen1, die der Angebotserlauterung dienen, ohne Vertragsbestandteil zu werden
Xl 124 LD Eigenerklarung zur Eignung/alternativ Eigenerklarung Praqualifizierung

Il Einheitliche Européische Eigenerklarung
O
O
1 Ich/Wir biete(n) die Ausfiihrung der oben genannten Leistung zu den von mir/uns eingesetz-

ten Preisen an.

An mein/unser Angebot halte(n) ich/wir mich/uns bis zum Ablauf der Bindefrist gebunden.

2 Die Angebotsendsumme des Hauptangebotes gem. Leistungs-

beschreibung einschl. Umsatzsteuer betragt

* ¥
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633

(Angebotsschreiben — Liefer-/Dienstleistungen)

3 Anzahl der Nebenangebote St.

4 Preisnachlass ohne Bedingung auf die Abrechnungssumme fiir %
Haupt- und alle Nebenangebote °

5 Bestandteil meines/unseres Angebots sind neben diesem Angebotsschreiben und seinen An-
lagen:

- Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfiihrung von Leistungen (VOL/B), Ausgabe 2003,
- Unterlagen gem. Aufforderung zur Angebotsabgabe, Anlagen — Teil B

6 Ich/Wir erklaren, dass

— ich/wir die gewerberechtlichen Voraussetzungen fir die Ausfiihrung der angebotenen Leistung
erfulle(n).

— ich/wir den Wortlaut der vom Auftraggeber verfassten Langfassung des Leistungsverzeichnisses
als alleinverbindlich anerkenne(n).

— mir/uns zugegangene Anderungen der Vergabeunterlagen Gegenstand meines/unseres Ange-
botes sind.

— das vom Auftraggeber vorgeschlagene Produkt Inhalt meines/unseres Angebotes ist, wenn Teil-
leistungsbeschreibungen des Auftraggebers den Zusatz ,oder gleichwertig® enthalten und von
mir/uns keine Produktangaben (Hersteller- und Typbezeichnung) eingetragen wurden.

— falls von mir/uns mehrere Nebenangebote abgegeben wurden, mein/unser Angebot auch die
Kumulation der Nebenangebote, die sich nicht gegenseitig ausschlielen, umfasst.

— ich/wir einen pauschalen Schadensersatz in Héhe von 15 Prozent der Bruttoabrechnungssumme
dieses Vertrages entrichten werde, falls ich/wir aus Anlass der Vergabe nachweislich eine Abre-
de getroffen habe(n), die eine unzuldssige Wettbewerbsbeschrankung darstellt, es sei denn,
ich/wir weise(n) einen geringeren Schaden nach.

Zentrale Erklarung, maRgeblich auch fiir alle dem Angebot beigefiigten Dokumente:

Datum, Firmenname/Firmenstempel, Unterschrift (Person des Erklarenden)

Ist
- bei einem elektronisch libermittelten Angebot in Textform an dieser Stelle der Bieter (Person
des Erklarenden) nicht erkennbar, oder
- ein elektronisches Angebot, das signiert/mit elektronischem Siegel versehen werden muss,
nicht wie vorgegeben signiert/mit elektronischem Siegel versehen,
wird das Angebot ausgeschlossen.

* ¥
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124 LD

(Eigenerklarung zur Eignung Liefer- / Dienstleistungen)

Eigenerklarung fur nicht praqualifizierte Unternehmen in folgendem
Vergabeverfahren

MaRnahmennummer Vergabenummer 2025-46-4080-0O
Vergabeart
X] Offentliche Ausschreibung [] Offenes Verfahren

| [ Beschrankte Ausschreibung [] Nichtoffenes Verfahren

| [ Freihandige Vergabe [] Verhandlungsverfahren

‘ [] Internationale NATO-Ausschreibung [] Wettbewerblicher Dialog
Baumaflinahme
Leistung

Kontroll- Einlass- allg. Servicepersonal Theater

[] Bewerber®

[] Bieter”

(] Mitglied der Bewerber- bzw. Bietergemeinschaft®
] Nachunternehmer®

[] anderes Unternehmen®

Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu €
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des
Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefiihrten €
Leistungen

€

Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind
Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in den letzten drei Kalenderjahren vergleichbare Leistungen ausgefiihrt
habe/haben.

Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir drei Referenzen
aus den letzten drei Jahren mit mindestens folgenden Angaben vorlegen:

Ansprechpartner; Art der ausgefihrten Leistung; Auftragssumme; Ausflihrungszeitraum

Bei einem Teilnahmewettbewerb sind die Angaben zu Leistungsart, Auftragssumme und
Ausfiihrungszeitraum bereits mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.

Yzutreffendes ankreuzen

1 Vergabeverfahren nach Abschnitt 1 VOB/A
2 Vergabeverfahren nach Abschnitt 2 oder 3 VOB/A e

Véi%B X
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124 LD

(Eigenerklarung zur Eignung Liefer- / Dienstleistungen)

Angaben zu Arbeitskréften ‘
Ich/Wir erklare(n), dass mir/uns die fir die Ausfiihrung der Leistungen erforderlichen Beschéaftigten zur
Verfugung stehen.

Falls mein/unser Angebot in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei
Jahren jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fir die Leitung vorgesehenen Personen werde ich
benennen.

Bei einem Teilnahmewettbewerb sind die 0.g. Angaben bereits mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.

Eintragung in das Berufsregister lhres Sitzes oder Wohnsitzes

[ 1 Ich bin/Wir sind nicht zur Eintragung in ein Berufsregister verpflichtet.
[ 1 Ich bin/Wir sind eingetragen bei:

Falls mein/unser Angebot/Teilnahmeantrag in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung
meiner/unserer Erklarung die entsprechende Bescheinigung vorlegen.

Angabe zu Insolvenzverfahren und Liquidation

L1 Ich/Wir erklare(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eroffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und
sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

[] Ein Insolvenzplan wurde rechtskraftig bestatigt, auf Verlangen werde ich/werden wir ihn vorlegen.

Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverldssigkeit als Bewerber
in Frage stellt

Ich/Wir erklare(n), dass

[ ] fur mein/unser Unternehmen keine Ausschlussgriinde gemaR § 123 oder § 124 GWB vorliegen.

[] ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines VerstoRes gegen Vorschriften, der zu einem
Eintrag im Gewerbezentralregister gefiihrt hat, mit einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer Geldbuf’e von mehr als 2.500 Euro belegt
worden bin/sind.

[] fiir mein/unser Unternehmen ein Ausschlussgrund gemaR § 124 GWB vorliegt.

[] zwar fiir mein/unser Unternehmen ein Ausschlussgrund gemaR § 123 GWB vorliegt, ich/wir jedoch fiir
mein/unser Unternehmen Mallnahmen zur Selbstreinigung ergriffen habe(n), durch die flir mein/unser
Unternehmen die Zuverlassigkeit wieder hergestellt wurde.

Ab einer Auftragssumme von 30.000 Euro wird der Auftraggeber fiir den Bieter, auf dessen Angebot der Zu-
schlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem Gewerbezentralregister gem. § 150a GewO beim Bundes-
amt fur Justiz anfordern.

Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitrdgen zur Sozialversicherung

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir meine/unsere Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragzahlung unterfallen,
ordnungsgemal erflllt habe/haben.

Falls mein/unser Angebot/Teilnahmeantrag in die engere Wahl kommt, werde ich/werden wir eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen’ vorlegen.

" soweit das Finanzamt derartige Bescheinigungen ausstellt

Véi%B X
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(Eigenerklarung zur Eignung Liefer- / Dienstleistungen)

Angabe zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft

Ich bin/Wir sind Mitglied der Berufsgenossenschaft.

Mir/Uns ist bekannt, dass die jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise zu den Eigenerklarungen auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb der gesetzten angemessenen Frist vorgelegt werden
missen und mein/unser Angebot/Teilnahmeantrag ausgeschlossen wird, wenn die Unterlagen nicht
vollstandig innerhalb dieser Frist vorgelegt werden.

(Ort, Datum, Unterschrift)?

2 nur erforderlich, wenn diese Eigenerklarung nicht Bestandteil eines unterschriebenen Angebotes ist

Vii%B
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(Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft)
Bezeichnung der Bauleistung:

MaRBnahmennummer |BaumaRnahme

Theater Koblenz

Vergabenummer Leistung

2025-46-4080-O | Kontroll- Einlass- allg. Servicepersonal Theater

Erklarung der Bieter- /Arbeitsgemeinschaft

Wir, die nachstehend aufgefiihrten Unternehmen einer Bietergemeinschatt,
Bevollméachtigter Vertreter

Mitglied

USt-1D:

Weitere Mitglieder
Mitglied

USt-ID:

Mitglied

USt-1D:

Mitglied

USt-ID:

beschliel3en, im Falle der Auftragserteilung eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden und erklaren?, dass der bevoll-
machtigte Vertreter die Mitglieder gegeniber dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt, zur Entgegennahme
der Zahlung mit befreiender Wirkung berechtigt ist und alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.

Ort Datum Unterschrift
Ort Datum Unterschrift
Ort Datum Unterschrift
Ort Datum Unterschrift

1 Die Bietergemeinschaft hat mit inrem Angebot eine Erklarung aller Mitglieder in Textform abzugeben,
Auf Verlangen der Vergabestelle ist eine von allen Mitgliedern unterzeichnete bzw. fortgeschritten oder qualifiziert signierte Er-
klarung abzugeben.

o : :
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Merkblatt fur die Abgabe einer
Tariftreueerklarung und/oder
Mindestentgelterklarung nach dem
rheinland-pfalzischen Landesgesetz zur
Gewabhrleistung von Tariftreue und Min-
destentgelt bei o6ffentlichen
Auftragsvergaben (Landestariftreuegesetz - LTTG) vom 1.
Dezember 2010 (GVBI., S. 426), zuletzt geandert durch das
Landesgesetz zur Anderung haushalts- und
vergaberechtlicher Vorschriften vom 26. November 2019
(GVBI. S. 334)

Rheinlandfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Das Landestariftreuegesetz verpflichtet 6ffentliche Auftraggeber offentliche Auftrage
ab einem geschatzten Netto-Auftragswert von 20.000 Euro nur an solche Unterneh-
men zu vergeben, die bei Angebotsabgabe schriftlich eine Tariftreueerklarung bzw.
eine Mindestentgelterklarung vorlegen.

Das Merkblatt soll die betroffenen Unternehmen bei der Abgabe der notwendigen Er-
klarungen unterstutzen. Bitte beachten Sie jedoch, dass dieses Merkblatt sowie die
bereitgestellten Mustererklarungen lediglich Arbeitshilfen darstellen, fur die keine Haf-
tung Ubernommen wird.

1. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt fiir
jeden offentlichen Auftrag?

Nein. § 2 LTTG beschrankt den Anwendungsbereich auf offentliche Auftrage ab einem
geschatzten Netto-Auftragswert von 20.000 Euro. Bei der Schatzung des Auftragswer-
tes gilt § 3 Abs. 1 Vergabeverordnung (VgV). Danach ist von der geschatzten Ge-
samtvergutung fur die vorgesehene Leistung einschlieBlich etwaiger Pramien oder
Zahlungen an Bewerber oder Bieter auszugehen. Dabei sind alle Optionen oder etwa-
ige Vertragsverlangerungen zu berucksichtigen.

Wenn danach das LTTG grundsatzlich anwendbar ist, kann der 6ffentliche Auftragge-
ber beim Einsatz von Nachunternehmern oder Beschaftigten eines Verleihers durch
den Auftragnehmer oder Nachunternehmer auf die Vorlage von Tariftreue- bzw. Min-

LTTG — Merkblatt — Stand: Dezember 2023
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destentgelterklarungen verzichten, wenn das Auftragsvolumen eines Nachunterneh-
mers oder Verleihers weniger als 10.000 Euro betragt. Dieser Verzicht tritt jedoch
nicht kraft Gesetzes ein, sondern bedarf einer gesonderten Erklarung des offentlichen
Auftraggebers.

2. Welche Erkldrung muss ich/miissen wir als Bieter/Bewerber
abgeben?

2.1 Tariftreueerklarung
Es ist vorrangig zu prufen, ob nach § 4 Abs. 1 oder 3 LTTG eine Tariftreueerklarung
abzugeben ist.

a) Tariftreueerklarung nach § 4 Abs. 1 LTTG

Eine Pflicht zur Abgabe einer Tariftreuerklarung besteht nach § 4 Abs. 1 LTTG flr sol-
che Unternehmen, die sich um offentliche Auftrage bewerben, die vom Arbeithehmer-
Entsendegesetz (AEntG) erfasst werden. Diese Unternehmen mussen sich bei Ange-
botsabgabe verpflichten, ihren Beschaftigten bei der Ausfuhrung der Leistung ein Ent-
gelt zu zahlen, das in H6he und Modalitadten mindestens den Vorgaben desjenigen
Tarifvertrages entspricht, an den das Unternehmen aufgrund des Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetzes gebunden ist.

Eine Bindung durch das Arbeithehmer-Entsendegesetz besteht, wenn der Tarifvertrag
als Tarifvertrag nach § 4 Abs. 1 Nummer 1 AEntG fur allgemeinverbindlich erklart ist
oder eine Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a AEntG vorliegt.

Gemal § 4 Abs. 1 AEntG konnen Tarifvertrage in folgenden Branchen zwingend An-
wendung finden:

B des Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne der Baubetrie-
be-Verordnung vom 28. Oktober 1980 (BGBI. | S. 2033), zuletzt geandert durch
die Verordnung vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1085), in der jeweils geltenden
Fassung einschliel3lich der Erbringung von Montageleistungen auf Baustellen
aulRerhalb des Betriebssitzes,

B der Gebaudereinigung,

B fUr Briefdienstleistungen,

LTTG — Merkblatt — Stand: Dezember 2023
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fur Sicherheitsdienstleistungen,

fur Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

fur Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft,

der Abfallwirtschaft einschlieBlich Stralenreinigung und Winterdienst,

fur Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder
Dritten Buch Sozialgesetzbuch,

fur Schlachten und Fleischverarbeitung.

Voraussetzung dafur, dass ein solcher Tarifvertrag Anwendung findet, ist jedoch, dass
der Betrieb Uberwiegend in einer dieser Branchen tatig ist. Dies muss im Einzelfall
anhand der tatsachlichen Verhaltnisse vom Auftragnehmer gepruft werden.

Far alle anderen als die in § 4 Abs. 1 AEntG genannten Branchen konnen Tarifvertra-
ge nach § 4 Abs. 2 AEntG zwingend Anwendung finden. Auch hier muss eine Einzel-
fallprifung durch den Bieter/Bewerber erfolgen.

Ein Muster zur Abgabe der Tariftreuerklarung ist auf den Internetseiten der Service-
stelle beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung als ,Mustererklarung 1°
abzurufen.

Eine Aufstellung der tariflichen Mindestlohne im Sinne des AEntG wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) herausgegeben und stichtagsbe-

zogen aktualisiert. Die Ubersicht ist Uber die Internetseite der Servicestelle LTTG un-

ter https://Isjv.rlp.de/de/buergerportaleservice/downloads/arbeit/#c22858 liber den

Link ,Mindestlohne nach dem Arbeithehmer-Entsendegesetz® abrufbar.

Bei der Verwendung der vorgenannten Ubersicht ist indes Folgendes zu beachten:

Da die Allgemeinverbindlichkeit zum Teil mit Ruckwirkung ausgesprochen
wird, wird der Beginn der Allgemeinverbindlichkeit manchmal erst nachtraglich
bekannt. Es kann deshalb vorkommen, dass ein Tarifvertrag im Verzeichnis
noch nicht aufgefuhrt ist, obwohl spater die Allgemeinverbindlichkeit zu einem
friheren Zeitpunkt ausgesprochen wird. Ebenso kann der Fall eintreten, dass
ein Tarifvertrag noch als gultig und allgemeinverbindlich aufgefuhrt ist, obwohl
die Allgemeinverbindlichkeit bereits zu einem friheren Zeitpunkt beendet war.

LTTG — Merkblatt — Stand: Dezember 2023
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B Allgemeinverbindlicherklarungen aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes ergehen zum Teil mit Einschrankungen oder Ausnahmen vom
Geltungsbereich bzw. vom Tarifvertragsinhalt. Fuhrt eine solche Ausnahme
dazu, dass im konkreten Fall der 6ffentliche Auftrag nicht vom Arbeitnehmer-
Entsendegesetz erfasst wird, ist keine Tariftreue-, sondern eine Mindestent-
gelterklarung abzugeben.

B Die vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales stichtagsweise erstellte
Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar, so dass eine Haftung fiir die in-
haltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden kann. Dem Bieter obliegt da-
her weiterhin die jeweils eigenverantwortliche Priifung, ob ein tariflicher
Mindestlohn im Sinne des AEntG fiir das Unternehmen giit.

Es empfiehlt sich deshalb im Einzelfall Auskunft unter Bezeichnung des in Betracht
kommenden Tarifvertrages und Zeitraumes beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales; Referat Illa8 in 53107 Bonn einzuholen.

Wichtig: Wird im Rahmen eines o6ffentlichen Auftrages nur ein Teil der eingesetzten
Arbeitnehmer bei der Ausfuhrung der Leistung vom AENtG in der jeweils geltenden
Fassung erfasst, gilt Folgendes:

Der Bieter/Bewerber hat zu prufen, ob hinsichtlich der restlichen, von der Tariftreue-
erklarung nicht erfassten Arbeitnenmer, zusatzlich auch eine Mindestentgelterklarung
abzugeben ist.

Keine Verpflichtung besteht vor allem in folgenden Fallen:

B bei der Leistungserbringung durch Auszubildende,

B wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beab-
sichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlieRlich durch die Inanspruchnahme
dort beschaftigter Arbeitnehmern auszufuhren;

B falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlielich
durch die Inanspruchnahme von Arbeithnehmern auszufuhren, die bei einem
Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

Die ,Mustererklarung 1“ sient auch ein Feld fur die zusatzliche
Mindestentgelterklarung vor.
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b) Tariftreuerklarung nach § 4 Abs. 3LTTG

Nach § 4 Abs. 3 LTTG mussen sich Unternehmen, die sich um &ffentliche Auftrage
uber Dienstleistungen im Bereich des o6ffentlichen Personenverkehrs auf Stralde und
Schiene bewerben, zur Tariftreue verpflichten.

Die Tariftreue bei offentlichen Auftragen uber Dienstleistungen im Bereich des offentli-
chen Personenverkehrs auf Stral3e und Schiene bezieht sich auf einschlagige und
reprasentative, mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarte Tarifvertrage. Diese
werden vom oOffentlichen Auftraggeber in der Bekanntmachung und den Vergabeun-
terlagen des offentlichen Auftrages benannt. Die Liste wird vom Ministerium fur Sozia-
les, Arbeit, Gesundheit und Demografie als Verwaltungsvorschrift im Ministerialblatt der
Landesregierung von Rheinland-Pfalz veroffentlicht und von der Servicestelle im
Internet zur Verfugung gestellt.

Beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist eine Servicestelle einge-
richtet, die Uber das Landestarifreuegesetz informiert und die Entgeltregelungen aus
den einschlagigen und reprasentativen Tarifvertragen unentgeltlich zur Verfigung
stellt.

Auf der Internetseite der Servicestelle konnen weitere Informationen entnommen
werden:

https://Isjv.rlp.de/de/unsere-aufgaben/arbeit/landestariftreuegesetz-lttg/

Ein Muster zur Abgabe der Tariftreuerklarung ist auf den Internetseiten der Service-
stelle beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung als ,Mustererklarung
2° abzurufen.

2.2 Pflicht zur Abgabe einer Mindestentgelterklarung:

Wenn und soweit nach dem unter 2.1 Gesagten keine Tariftreue gefordert werden
kann, mussen sich Unternehmen nach MalRgabe des § 4 Abs. 2 LTTG verpflichten,
eine Mindestentgelterklarung abzugeben.

LTTG — Merkblatt — Stand: Dezember 2023
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Mindestentgelterklarung nach § 4 Abs. 2 LTTG (ab 01.01.2019)

Da die Hohe des nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) vom 11. August 2014 (BGBI. |
S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung und der gemaf § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG
erlassenen Rechtsverordnung zu zahlenden Mindestlohns seit 01.01.2019 den Betrag
von 8,90 € gemal § 3 Abs 2 LTTG ubersteigt (Mindestlohn ab 01.01.2019: 9,19 €; ab
01.01.2020: 9,35 €; ab 01.01.2021: 9,50 €; ab 01.07.2021: 9,60 €; ab 01.01.2022: 9,82
€; ab 01.07.2022: 10,45 €; ab 01.10.2022: 12,00€ brutto; ab 01.01.2024: 12,41€ je
Zeitstunde), muss sich der Bieter/Bewerber, bei Leistungen, die vom
Mindestlohngesetz in der jeweils geltenden Fassung erfasst werden, bei
Angebotsabgabe verpflichten, seinen Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen
oder auf die der Tarifvertrag nach dem AEntG keine Anwendung findet, bei der
Ausfuhrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das mindestens den jeweils geltenden
Vorgaben des Mindestlohngesetzes und der gemal} § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlass-
enen Rechtsverordnung entspricht und Anderungen wahrend der Ausfiinrungslaufzeit
gegenuber den Beschaftigten nachzuvollziehen.

Keine Verpflichtung besteht in folgenden Fallen:
B bei der Leistungserbringung durch Auszubildende,

B wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beab-
sichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlieRlich durch die Inanspruchnahme
dort beschaftigter Arbeitnehmern auszufuhren;

B falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlielich
durch die Inanspruchnahme von Arbeithehmern auszufuhren, die bei einem
Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

Ein Muster zur Abgabe der Mindestentgelterklarung nach § 4 Abs. 2 LTTG ist auf den
Internetseiten der Servicestelle beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
als ,Mustererklarung 3 abzurufen.
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3. Gelten die Regelungen zur Tariftreue und zum Mindestentgelt
auch fiir Nachunternehmer bzw. fiir eingesetzte Leiharbeitnehmer?

§ 5 Abs. 2 LTTG verpflichtet die Bieter/Bewerber, Mindestentgelt- und Tariftreueerkla-
rungen auch fur Nachunternehmer, deren Nachunternehmen und Beschaftigte eines
Verleihers vorzulegen und die Erfullung der sich hieraus ergebenden Verpflichtungen
sicherzustellen. Insbesondere ist/sind Bieter/Bewerber verpflichtet, die Kalkulationen
der Nachunternehmer daraufhin zu Uberprufen, ob sie auf der Basis der anzuwenden-
den Tarife bzw. des Mindestentgeltes kalkuliert sein konnen.

Die Abgabe einer Mindestentgelterklarung kann allerdings nicht gefordert werden, falls
ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen offentlichen Auftrag ausschlie3lich durch die
Inanspruchnahme von Arbeitnehmern auszufuhren, die bei einem Nachunternehmen
mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

4. Was geschieht, wenn keine Tariftreueerklarung bzw.
Mindestentgelterkldrung abgeben wird?

§ 4 Abs. 6 LTTG ordnet an, dass dann, wenn die Tariftreueerklarung bei Angebotsab-
gabe fehlt und sie auch nach Aufforderung nicht vorgelegt wird, das Angebot von der
Wertung auszuschlief3en ist.

§4 Abs. 2i. V. m. § 3 Satz 3 LTTG ordnet an, dass dann, wenn die Mindestentgelter-
klarung bei Angebotsabgabe fehlt und sie auch nach Aufforderung nicht vorgelegt
wird, das Angebot von der Wertung auszuschlief3en ist.

Herausgeber:

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
— Servicestelle LTTG —

Postfach

54229 Trier

Telefon 0651 1447-210

Telefax 0651 1447-14210
servicestelle-LTTG@lsjv.rlp.de

www.lsjv.rip.de
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Mustererklarung 1 Rhﬁ]ﬂlﬂﬂdpﬁlll
fur offentliche Auftrage, die vom e
Arbeithehmer-Entsendegesetz (AEntG) JUGEND UND VERSORGUNG
vom 20. April 2009 (BGBI. 1 S. 799) in

der jeweils geltenden Fassung erfasst

werden

nach § 4 Abs. 1 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes

zur Gewabhrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz — LTTG), zuletzt geandert durch Gesetz vom 26. November 2019
(GVBI. 334)

Vergabenummer: 2025-46-4080-O

Vergabestelle: Stadt Koblenz — Zentrale Vergabestelle

Leistung: Kontroll- Einlass- allg. Servicepersonal Theater

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur
Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei offentlichen Auftragsvergaben (Landes-
tariftreuegesetz — LTTG) in seiner jeweils geltenden Fassung zur Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu folgendes:

Die Beschéftigten meines/unseres Unternehmens werden vollstandig/teilweise vom Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz (AEntG) erfasst.

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

a) meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das
in Héhe und Modalitaten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht,
an den ich/wir/mein/unser Unternehmen aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
gebunden ist - Tariftreueerklarung gemaf § 4 Abs. 1 LTTG -;

LTTG — Mustererklarung 1 — Stand: Dezember 2023
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b) meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz unterfallen
oder auf die der Tarifvertrag nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz keine Anwendung
findet (vgl. z. B. § 2 Abs. 4 Zehnte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen im
Baugewerbe), bei der Ausfiihrung der Leistung gemaR § 4 Abs. 2 LTTG mindestens den
jeweils geltenden Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz und der gemafR § 1 Abs. 2
Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung (ab 01.01.2019: 9,19 €, ab 01.01.2020: 9,35
€; ab 01.01.2021: 9,50 €; ab 01.07.2021: 9,60 €; ab 01.01.2022: 9,82 €; ab 01.07.2022:
10,45 €; ab 01.10.2022: 12,00€, ab 01.01.2024: 12,41€ brutto je Zeitstunde) zu zahlen -
Mindestentgelterklarung gemal § 4 Abs. 2 LTTG -. Dies gilt nicht fir eine
Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein Bieter/ Bewerber mit Sitz
in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag
ausschlieBlich durch die Inanspruchnahme dort beschéftigter Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern auszufihren;

c) Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu
Uberprufen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kénnen;

d) im Falle der Auftragsausfihrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen, Be-
schaftigte eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunter-
nehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und dem 6&ffentlichen Auftrag-
geber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher Nachunternehmer und Verleiher
vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag aus-
schlieBlich durch die Inanspruchnahme von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
auszufihren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat
beschaftigt sind;

e) vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten
bereitzuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Mdglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.

Datum, Firma, Name Erklarender im Sinne des § 126 b BGB
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Mustererklarung 3 Rh .
einlandDfalz

nach § 4 Abs. 2 des rheinland-pfalzischen LANDESAMT FUR SOZIALES,
Landesgesetzes zur Gewihrleistung von JUGEND UND VERSORGUNG
Tariftreue und Mindestentgelt bei offentlichen

Auftragsvergaben (Landestariftreuegesetz -

LTTG), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.

November 2019 (GVBI. S. 334)

Vergabenummer: 2025-46-4080-O

Vergabestelle: Stadt Koblenz — Zentrale Vergabestelle

Leistung: Kontroll- Einlass- allg. Servicepersonal Theater

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur
Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben (Landes-
tariftreuegesetz — LTTG), in seiner jeweils geltenden Fassung zur Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu folgendes:

Ich/wir verpflichte/n mich/uns,

1. meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen oder auf die der Tarifver-
trag nach dem AEntG keine Anwendung findet, bei der Ausfihrung der Leistung gem. § 4
Abs. 2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz
und der gemal § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung (ab 01.01.2019:
9,19 €, ab 01.01.2020: 9,35 €; ab 01.01.2021: 9,50 €; ab 01.07.2021: 9,60 €; ab
01.01.2022; 9,82 €; ab 01.07.2022: 10,45 €; ab 01.10.2022: 12,00€; ab 01.01.2024:
12,41€ brutto je Zeitstunde) zu zahlen.

Dies gilt nicht fUr eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein
Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen
offentlichen Auftrag ausschliel3lich durch die Inanspruchnahme dort beschaftigter

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufihren;
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2. Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu
Uberprtifen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kénnen;

3. im Falle der Auftragsausfiihrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen, Be-
schaftigte eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachun-
ternehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und dem offentlichen Auf-
traggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher Nachunternehmer und
Verleiher vorzulegen.

Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag aus-
schlieBlich durch die Inanspruchnahme von Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern
auszufihren, die bei einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat
beschéftigt sind;

4. vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhal-
ten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.

Datum, Firma, Name Erklarender im Sinne des § 126 b BGB
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Leistungsbeschreibung:

Einlasspersonal, Kontrollpersonal, Garderobenservice und

allg. Servicepersonal fiir das Theater Koblenz fiir den
Zeitraum: 01.08.2025-31.07.2026

Flr Theateraufflihrungen und sonst. Veranstaltungen des Theater Koblenz wird
Einlass-, Kontroll-, Garderobenservice- und allg. Servicepersonal eingesetzt.
Voraussichtliche Gesamtstundenzahl: ca. 9.000 Std.

Sonntagsstunden: ca. 1.800 Std.

Stunden an gesetzl. Feiertagen: ca. 260 Std.

Nachtstunden (20.00-06.00 Uhr): ca. 3600 Std.

Es handelt sich um Stundenschatzungen aufgrund von Erfahrungswerten unter
Berlicksichtigung der Interimsspielzeit im Theaterzelt.

Ein Anspruch auf Vergitung dieser geschatzten Stundenzahlen besteht nicht.

Flr die verschiedenen Vorstellungen/ Veranstaltungen werden Einzelauftrage
erteilt, in denen die jeweilige Personen- und Stundenzahl, sowie die Einsatzzeit
durch den Auftraggeber vorgegeben wird. Ublicherweise erfolgt die
Bedarfsmitteilung insgesamt zum Ende des Vormonats fir den jeweiligen
Folgemonat. Der Bedarf ist abhangig von der Anzahl der Vorstellungen und
saisonal unterschiedlich. Durch Vorstellungsausfall sind kurzfristige kostenfrei
Stornierungen vorzunehmen (bis 24h vor Einsatzbeginn)

Die Leistungsabrechnung erfolgt durch eine monatliche Gesamtabrechnung auf
Basis bestatigter Einzelnachweise der tatsachlich geleisteten Einsatze.

Anforderungen:

¢ Die einzusetzenden Personen miissen charakterlich und geistig fur diese
Arbeit geeignet sein, sowie Uber zuvorkommende, freundliche,
serviceorientierte Umgangsformen verfiigen. Korperliche Fitness ist ebenfalls
Voraussetzung. Der Auftraggeber behalt sich vor, polizeiliche
Flhrungszeugnisse anzufordern.

¢ Die eingesetzten Mitarbeitenden des Bewachungsunternehmens miissen sich
im Theater Koblenz oder in der jeweiligen Gastspielstatte auskennen,
insbesondere dieVorgaben der Aufsicht umsetzen. Weiterhin miissen
Besuchenden Informationen zu Platzen, Theaterstick, allg. Infos gegeben
werden kénnen.

e Das Unternehmen hat einen mit dem Theater vertrauten Mitarbeiterstamm
einzusetzen.

e Das Unternehmen muss nachweislich iber einen eigenen Personalstamm,
Einsatzleiterund Gruppenleiterverfiigen (mindestens 80 eigeneangemeldete
Mitarbeitende/Aushilfskrafte). Der Einsatz von Subunternehmern und
Bietergemeinschaften ist ausdricklich ausgeschlossen.

e DasUnternehmen verpflichtet sich, dem Auftraggeber die Namen der jeweils vor
Ort tatigen Mitarbeiter, auf dessen Wunsch, mindestens 3 Kalendertage vor
Einsatzbeginn zu benennen.



Das Unternehmen weist nach, dass es mindestens 5 Jahre existiert und in dieser
Zeit kein Wechsel des Betriebsleiters stattgefunden hat.

Aufgrund méglicher kurzfristiger Anderungen im Vorstellungsbetrieb ist eine
flexible Anpassung von Einsatzzeiten und Personalbedarfe notwendig
(Reaktionszeit: 5 Stunden (Anforderung-Umsetzung vor Ort).

Mit dem Angebot vorzulegende Nachweise:

Aktuelle Erlaubnis zur Auslibung des Bewachungsgewerbes (Erlaubnisurkunde
nach § 34 a Gewerbeordnung des Unternehmens)

Aktuelle Unbedenklichkeitsbescheinigungen des Finanzamtes, der Krankenkasse
und der Minijobzentrale

Ein Einsatzleiter muss bei Abgabe des Angebotes namentlich benannt werden
und als fachlichen Nachweis die Sachkundeprifung des Bewachungsgewerbes
vorweisen.

Das Bewachungsunternehmen muss Erfahrung in der Austibung der oben
genannten Dienstleistungen gem. MVStattvVO bzw. VStattVO in vergleichbaren
Versammlungsstatten/ Theatern nachweisen (Referenzen mindestensab 2019)
mit der Angabe des Auftraggebers, Kontaktdaten des Auftraggebers, Laufzeitdes
Vertrages, Auftragssumme.

Esist ein Nachweis beizufligen, dass das Unternehmen seit mindestens 5 Jahren
besteht.

Eigenerklarung lber einen eigenen Personalstamm, Einsatzleiter, und
Gruppenleitermindestens 80eigeneangemeldete
Mitarbeitende/Aushilfskrafte.

Eigenerklarung lber die besteh. Ausrlistung entsprechend Punkt 3 der
aufgelisteten Preisinhalte

Aktueller Versicherungsnachweis. Entspricht die bestehende Versicherung
nicht den geforderten Hohen ist eine Erklarung des Versicherers beizufligen,
dass im Auftragsfalle eine entsprechende Erh6hung maoglich ist.

Auf Verlangen der Vergabestelle vorzulegende Nachweise:

e Firden bei Abgabe des Angebotes hamentlich benannte Einsatzleiter ist auf

Verlangen der Verstelle ein aktuelles (nicht dlter als 6 Monate) Flihrungszeugnis
vorlegen.



In dem Preis (je Stunde/ je Mitarbeiter) sind enthalten:

1) Brutto-Stundenlohn eines Mitarbeitenden, einschl. aller
Lohnnebenkosten, Verwaltungskosten, getrennt nach den einzelnen

Tatigkeitsbereichen

2) Versicherung
(aktueller Versicherungsnachweis und Deckungszusage)

Personenschaden: bis 1.000.000€
Sachschaden: bis 250.000€
Abhandenkommen bewachter Sachen: bis 50.000 €
Vermdgensschaden: bis 50.000 €
Fortkommen Uberlassener Schlissel: bis 25.000 €

3) Ausriistung
Die Ausristung ist zu benennen (Vorlage einer Aufstellung):
Reprasentative Dienstkleidung (Galaanzlige, Galakostiime flir Einlass-,
Kontroll-, Info-, Garderobenpersonal ohne Firmenbranding);

4) Fahrtkosten, Verwaltungskosten und alle sonstigenNebenkosten

Der Vertrag wird fiir den Zeitraum 01.08.2025-31.07.2026 geschlossen.

Eine Verlangerung, stillschweigende Verlangerung der Vertragslaufzeit ist
ausgeschlossen.

5) Bitte nehmen Sie die Eintragungen Ihrer Preise/ Werte in der
beigefiigten Excel-Tabelle ,LV-Preistabelle"™ vor.



Stundenanzahl Einzelpreis
Pos. (geschatzt) Leistung (in €) Gesamtpreis (in €)
Preis je
Sicherheitsmitarbeiter
1 9.000 je Stunde
Sonntag*
2 1.800 (0.00-24.00 Uhr)
gesetzl. Feiertage,
sowie Oster-,
Pfingstsonntage™ (0.00-
3 260 24.00 Uhr)
Nachtarbeit *

4 (20.00-06.00 Uhr) 0,00
Nettosumme 0,00
19% MwsSt. 0,00
Bruttosumme 0,00

* In Fallen, in denen mehrere Zuschlage zusammenfallen, ist jeweils nur der héchste Zuschlag zu
gewadhren. Dies gilt nicht flir Nachtarbeitszuschlag. Dieser ist neben den anderen Zuschlagen zu

zahlen.
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