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Eignungskriterien

Nachweis der Eignung und des Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden
Auswahlkriterien zur Begrenzung der geeigneten Bewerber im Teilnahmewettbewerb

Feststellung der Eignung und des Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden:
Hierzu bitten wir Sie um Einreichung folgender Angaben/Unterlagen:

1)  Ausgefilltes Formblatt A4_Eigenerklarung zur Eignung

Eintragungen im Formblatt A4_Eigenerklarung zur Eignung

2) Mitteilung lhrer Nummer der PQ-Urkunde (fir praqualifizierte Firmen)

Eintragung im Formblatt A3_Teilnahmeantrag

Bitte beachten Sie, dass in der Datei ,Eigenerkldarung zur Eignung” auch Angaben zu
zu machen sind, die nicht durch die Vorlage einer PQ-Nummer abgedeckt werden.
Préqualifizierte Firmen haben nur die Angaben zu erbringen, die nicht bereits durch
die Eintragung beim PQ-Verein abgedeckt sind.

3) Kurze Unternehmensdarstellung [max. 1 DIN A4 Seite]

Als Anlage beilegen

Sollten Sie nicht praqualifiziert sein, bitten wir Sie zusétzlich um Einreichung folgender
Angaben bzw. Unterlagen:

4) Bescheinigung der Eintragung in ein Berufsregister (Handelsregisterauszug 0.a.)
Als Anlage beilegen

5) Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in
Steuersache
Als Anlage beilegen

Bewerber, die nicht wegen des Vorliegens von Ausschlussgrinden zwingend
auszuschlieBen sind bzw. deren Teilnahmeantrag nach den Bewerbungsbedingungen
auszuschlieBen ist, haben ihre Eignung nachgewiesen, wenn zu allen Eignungskriterien die
jeweilige Eignung durch den Bewerber mit dem Teilnahmeantrag belegt wurde. Sie werden
als geeignete Bewerber bezeichnet.




Begrenzung der Anzahl der geeigneten Bewerber
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Erfallen mehrere geeignete Bewerber, als die festgelegte Hochstzahl von drei Bewerbern
gleichermafen die Anforderungen an die nachzuweisende Eignung, erfolgt eine Auswahl
unter diesen geeigneten Bewerbern im Sinne eines ,Mehr an Eignung®.

Hierzu werden folgende Auswahlkriterien verwendet:
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Eignhung ausgewertet.

Die aus dieser Bewertung resultierende Gesamtpunktzahl nach Gewichtung je geeignetem
Bewerber bestimmt die Rangfolge der geeigneten Bewerber. Die geeigneten Bewerber, die
auf Rang 1- 3 liegen, werden zur Abgabe eines Erstangebots aufgefordert.

Ist die Bewerberzahl auch nach der zuvor erlauternden objektiven Auswahl entsprechend der
zugrunde gelegten Auswahlkriterien zu hoch, wird die Auswahl unter den verbleibenden
geeigneten Bewerbern durch Los getroffen werden.




